
Steuerungsebene

- Steuerungsprozess Ordnungsgrundlagen
- Verwaltungs- und Regelungsaufgaben
- Innovations- und Entscheidungsprozesse

Umsetzungsebene
- Rahmenbedingungen

- Prüfungsorganisation
- Effektivitätsmessung und –verbesserung
- Aufsicht und Beratung
- Berufsbildungsverantwortliche: Kompetenzprofile
- Flexible Lernzeite und –orte
- Lernort-Koordination
- Lernort-Kooperation

- Elemente des Lehrens und Lernens
- Ausbildungsplanung
- Lernen am Arbeitsplatz
- Simulation der Praxis
- Reflexion / Lerndokumentation
- Kursformate
- Verfügbarkeit von Wissen
- Inhaltserstellung
- Basale Kompetenzen
- Personale Lernbegleitung
- Präsenzveranstaltung
- Formative Beurteilung
- Summative Beurteilung/ Zertifizierung

Konzeptionelle Ebene:
- Berufskonzept – Qualifizierungskonzept
- Schulisch - betrieblich organisiert
- Generalistisch - Spezialisierung
- Verbindung Aus- und Weiterbildung
- Curricular-didaktische Logik
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